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総務研修委員会担当副理事長 水庭 祐貴 3 
 4 

一般社団法人日立青年会議所は、５７年に及ぶ歴史を紡ぎこの日立の地に根差した運動を展5 
開してきました。これまでの社会に与えた素晴らしい影響を引継ぎ、志高く、そして伝統ある6 
この日立青年会議所の歴史を次の世代にも承継していく必要があります。 7 
総務研修委員会では、毎年行われる最高意思決定機関である総会を開催致します。総会は、8 

まさに日立青年会議所が紡いできた歴史そのものであり、厳粛な雰囲気のもと、２０２４年度9 
に歩む方向性を定め、既定通りに執り行なって参ります。 10 
また、本年は期首会員数が３４名でのスタートとなります。人数が減少してくなかでも、こ11 

れまでと同様に日立青年会議所の存在感を対内外に創出していくためには、一人ひとりがＪＡ12 
ＹＣＥＥとしての志を崇高に保つだけではなく、実際に行動していくことが重要となります。13 
また、円滑な情報共有を密に行い、例会事業だけではなく委員会活動においても、使命と責任14 
の両面の重要性を認識して頂くことで個人の成長、ひいては組織の成長へとつなげていきま15 
す。 16 
【ＢＡＣＫ ＴＯ ＴＨＥ ＢＡＳＩＣ】のスローガンのもと、ＪＡＹＣＥＥとしての初心を忘17 

れることなく、メンバー一同飛躍の年となるよう邁進致します。 18 


