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＜基本方針＞ 

日立市は豊かな自然環境・温暖な気候に恵まれ、また鉱業・電気機械製造業を中心とした基幹1 
産業を有し、県北地域の中核都市として繫栄し続けてきましたが、人口は１９８３年の約２０万2 
人をピークに減少傾向に転じており大きな課題となっています。我々は日立市に住み働く市民3 
一人ひとりに改めて日立市の魅力に気づいていただき、魅力を積極的に発信できる次世代の担4 
い手を育てるべく、運動をしていく必要があります。 5 
 まずは、市民一人ひとりが発信することの必要性に気づき、SNS を正しく効果的に活用でき6 
るようになっていただくために、成功体験の豊富な団体や専門家等と連携し、外部へ発信する7 
ことに対するポジティブなマインド、新しいものを企画するスキルを習得していただきます。8 
そして、日立市の魅力を一人ひとりが相互に理解し認識するために、住み働く市民から幅広く9 
意見を求め市内外に発信することで、日立市の魅力度向上ならびに新たな観光資源を創出しま10 
す。さらに、次世代を担う子どもたちの郷土愛を育み、住み続けていただくために、地域の学11 
生やまちづくりに特化した専門団体等と連携し、ワクワクや感動を経験できる非日常体験を通12 
して地域の中で生活していることを理解していただきます。また、会員数５０名を目指した会13 
員拡大を図るために、青年会議所に所属するメンバーにとってもご参加頂いた皆様にとっても14 
魅力的な対外事業を執り行うことで、青年会議所の輪に入りたいと思われる団体になることを15 
目指します。 16 
市民一人ひとりに住み働くまちを愛する心が芽生え、青年会議所運動に賛同頂いた皆様と協17 

力し合うことでより良い変化をもたらし、地域が魅力溢れる姿に変貌を遂げる中核となり、愛す18 
る日立市の永続的発展に挑戦して参ります。 19 
 20 
＜事業計画＞ 21 
１） 第５３回茨城ブロック大会日立大会の成功 22 
２） ３月例会の主管 23 
３） ６月例会の主管 24 
４） １０月例会の主管 25 
５） 積極的な会員の拡大 26 


